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Menschen
mit Epilepsie
in lhrem Betrieb

Ein Informationsblatt
fur Betriebe



Ausgangslage

Etwa 1 % der Bevolkerung ist an einer Epilepsie
erkrankt, das sind in Deutschland 600.000 bis 800.000
Menschen.

Ein epileptischer Anfall ist nicht zwangslaufig Ausdruck
einer Krankheit. Ungeféhr 5 % der Menschen erleiden
einmal im Leben einen epileptischen Anfall, aber bei
weniger als 1 % entwickelt sich eine Epilepsie.

Die Arbeitslosenrate ist bei Menschen mit Epilepsie im
Vergleich zur Allgemeinbevolkerung dreimal so hoch.
Jugendliche mit zusatzlichen Einschrankungen, wie
beispielsweise einer Lernbehinderung, sind noch
starker benachteiligt.

Epilepsie und Arbeitswelt -
Fakten statt Vorurteile

Eine Befragung des Modellprojekts Epilepsie von
Betrieben unterschiedlicher Branchen im Sommer 2007
zeigt, dass einerseits das Interesse an diesem Thema
sehr grof} ist, auf der anderen Seite eine grol3e
Unsicherheit aufgrund fehlender Informationen
herrscht.

Menschen mit Epilepsie haben nicht haufiger Arbeits-
unfélle als andere Mitarbeiter. Dies gilt fir gewerblich-
technische Berufe und auch fur Berufe im Dienst-
leistungssektor.

Menschen mit Epilepsie fehlen krankheitsbedingt nicht
haufiger am Arbeitsplatz als Arbeitnehmer ohne
Epilepsie.

Dies belegen Untersuchungen des Chemiekonzerns
BASF und des Berufsbildungswerks Bethel zu anfalls-
bedingten Fehlzeiten und zur Unfallhaufigkeit.
Menschen mit Epilepsie weisen die gleiche Spann-
breite an Intelligenz, Geschicklichkeit und Belast-
barkeit auf, wie alle anderen Menschen auch.

Einschrankungen ergeben sich lediglich durch
Symptome wahrend eines Anfalls und gegebenen-
falls zusatzlichen Erkrankungen.

Etwa 70% aller Menschen mit Epilepsie sind heute
aufgrund moderner Therapien und antiepileptischer
Medikamente anfallsfrei.

Menschen mit Epilepsie besitzen haufig eine hohe
Motivation. Sie verhalten sich an ihrem Arbeitsplatz
umsichtig und diszipliniert, weil sie sich ihres Gefahr-
dungspotentials bewusst sind.

Auf diese (zukiinftigen) Fachkrafte kann und darf
unsere Gesellschaft nicht verzichten.
Bei der Einstellung berat Sie der Integrationsfach-

dienst Uber begleitende Hilfen und finanzielle
Unterstitzung.

Unsere Angebote an Sie ...

e Wir bieten lhnen eine Broschiire mit ausfiihrlichen
Informationen zum Thema ,Epilepsie und Arbeit* an.

e Wir informieren Sie in lhrem Betrieb und fihren auf
Wunsch Informationsveranstaltungen und
Schulungen flr lhre Mitarbeiter durch.

e Wir sind als kompetenter Ansprechpartner an lhrer
Seite, damit die Ausbildung oder Beschaftigung flr
Sie und die jungen Menschen erfolgreich verlauft.

Bei weiteren Fragen oder wenn Sie eine ausfiihrliche
Broschiire zum Thema wiinschen,

rufen Sie uns an Fon 07851/84-2401
oder mailen Sie uns info@modellprojekt-epilepsie.de

oder besuchen Sie uns im Internet
www.modellprojekt-epilepsie.de



